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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1
NAZWA SZKOLY
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Rzeszowie.
Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

N

Dopuszcza sie skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 3 w Rzeszowie

§2
INFORMACJE OGOLNE

1. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Rzeszowie zwana dalej Szkofg jest
publiczng, osmioklasowg szkotg podstawowa.

Siedziba Szkoty jest przy ul. Klementyny Hoffmanowej nr 11 w Rzeszowie

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszoéw, ul. Rynek 1.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg petni Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Miasto Rzeszéw.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

N o gk~ w N

Szkota jest placowkg feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

©

Nauka w szkole jest bezptatna.

9. Monitoring:

1) W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i
wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2) Cel, zasady funkcjonowania, reguty rejestracji, zapis informacji oraz sposéb ich zabezpieczenia,
a takze mozliwosci udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach systemu monitoringu
wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 3 w Rzeszowie okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§3
INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Zasady dotyczgce rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdéch etapach ksztatcenia.

3. W szkole moze byé¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw nieznajgcych jezyka
polskiego, obcokrajowcéw w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia
odbywajg sie w budynku szkoty.

1) Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgodg organu
prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczeszczaé uczniowie zapisani do
innej szkoty lub innych szkét.
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2) Uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot
powotany przez dyrektora szkoty, w skifad ktérego wchodzi dwéch nauczycieli oraz pedagog.
Znajomosc jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

3) Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza sie nauczanie w klasach

tgczonych:
a. |-,
b. V-Vl
c. VII-VIII.

4) Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
a. dlaklas I-lll — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
b. dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
c. dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

5) Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

6) Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg uczniéw do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

7) Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar godzin
nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin
jest wykorzystany na inne zajecia.

8) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw, ktérzy mogg by¢ wspomagani przez asystenta kulturowego wtadajgcego jezykiem
ojczystym ucznidw oraz w stopniu komunikatywnym jezykiem polskim.

9) Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

4. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

5. Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

7. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i miodziezy 2z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym organizuje sie na

kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z zespotem klasowym.
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8. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania i
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

9. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Uczniom tym Szkofa zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny, srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem réwiedniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktoérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdéinego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia,
etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

13. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

14. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.11 i 12.

15. W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, stotéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej

i pomocy przedlekarskiej.

ROZDZIAL 2
FUNKCJONOWANIE SZKOLY

§4
CELE | ZADANIA SZKOLY
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie z dn.28.07.2023 r o0 zmianie ustawy Kodeku rodzinnego i
opiekunczego, ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w

szczegolnosci podstawie programowej, realizuje takze zadania zawarte w programie
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wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Dostosowane sg one do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Szkofa podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania

w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnos$ci statutowej oraz zapewnienia

kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.

3. Dziatania te obejmuija:

1)
2)
3)
4)

5)

efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
organizacje proceséw edukacyjnych;

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie Szkota.

4. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, z Programu wychowawczo —

profilaktycznego, z plandw pracy i koncepcji rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb srodowiska:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
i Swiata;

ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i twoérczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosé na

piekno, dbato$¢ o poprawnosé jezyka polskiego;
sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wlasnego

warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicéw

oraz uczniow.

5. Szkofa nieodptatnie:

1)
2)

3)

wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw w postaci elektronicznej lub

przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

6. Szkofa zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,

wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposdb

przechowywania tych informaciji.

Strona 6z 78
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§5
SPOSOB REALIZACJI CELOW | ZADAN SZKOLY

1. Celeizadania Szkoly realizowane sg poprzez:

1) petng realizacje programéw nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc
tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy

psychologiczno-pedagogicznej - za zgodg rodzicéw — na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwoj ucznidéw z trudnosciami w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdélnych

uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznibw poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek, obozéw i innych

szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkofa organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegodlnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) niepowodzeh edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.
§6

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddziatéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkofami, przedszkolami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy rodzicéw,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia z

uczniem, poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub

kuratora sgdowego.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majgca

na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll — ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub
2) szczegdlnych uzdolnien.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy zespdt planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno—pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane oraz

informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;
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3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag realizowane, muszg zostaé
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla

ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte

w nich zalecenia.
§7

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych
oraz obowigzujgcych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym
w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolne;.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1) uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty,
ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia

bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do

tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone

zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ ucznidw na swojej lekcji, reaguje na

samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
okredla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzeh i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, wszystkie éwiczenia powinny byé
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
¢wiczgcym, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczgcych, asekuruje ucznidéw

podczas ¢éwiczeh na przyrzadach;
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7) kazdorazowo zapoznaje sie ucznidw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w

przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowych éwiczen, informujac o niedyspozyciji higienistke (w dniach jej pracy)

oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami
BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy swietlicy moze przebywacé nie wiecej niz 25
uczniow;

10) wyznaczeni nauczyciele, wychowawcy Swietlicy sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi

na stotéwce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkdw.

11) nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub

przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczehstwa uczniow;

12) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi

bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

14) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg i ponoszag
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej

zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniéw;

15) wychowawcy klas I-1ll odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw, ktérzy przebywajg na placu

zabaw pod ich opieka;

16) nauczyciele prowadzacy ostatnie zajecia w danym dniu w klasach 1-3 odprowadzajg uczniéw
po zakonczeniu tych zaje¢ do sal $wietlicy szkolnej zgodnie z ustalonym grafikiem zajeé

Swietlicowych.

17) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczehstwa w Szkole i poza nig -
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwg swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem

poza teren Szkoty i wycieczka;

18) higienistka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte samopoczucie,
odpowiada za stan lekéw i materiatéw opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki

dotyczace zdrowia i higieny oraz bezpieczenstwa i zagrozen;

19) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia

oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;
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20) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, petnig dyzur na
korytarzu, obserwujg osoby wchodzgce na teren Szkoty, nadzorujg zamykanie i otwieranie
szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnych oddziatéw; po zakonczeniu
przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe toalety, dokonujg prac
porzgdkowych, a o dostrzezonych usterkach Ilub zniszczeniach informujg kierownika

gospodarczego lub Dyrektora Szkoty;

21) konserwator w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje

piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

3. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznia ponoszg rodzice (opiekunie prawni).
4. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, kitory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

§8
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI PODCZAS ZAJEC POZA TERENEM SZKOLY
ORAZ W TRAKCIE WYCIECZEK ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE
1. Kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Wicedyrektorowi Szkoly oraz przedkiada wypeiniong” karte
wycieczki” lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajgcych wyjscie poza
Szkote, w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w ,ksiedze wyjs¢

stuzbowych” znajdujgcej sie w sekretariacie Szkoty.

2. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy oraz regulamin wycieczek w SP-3;

3. Na udziat w lekcji w terenie, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo

wymagana jest zgoda rodzicow ucznia;

4. Obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie

liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybycie do celu;

5. Kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje

i ponosi za nieodpowiedzialnosg¢;
6. Nie wolno organizowac¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;

7. Zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa

sie w sposéb okreslony w odrebnych przepisach oraz w regulaminie wycieczek w SP-3;

59
ZASADY PELNIENIA DYZUROW NAUCZYCIELSKICH

1. Nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.
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2. W miesigcach wiosennych i letnich, podczas sprzyjajgcej pogody, nauczyciele dyzurujg takze na

wewnetrznym podwdrku wg ustalonego harmonogramu.
3. Miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty i stotéwka szkolna.

4. Dyzury petlnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw

miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole.

5. Dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmoéow
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie

czynno$ci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru.

6. Nauczyciele dyzurujacy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg
wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznidw, wydajg zakazy i egzekwujg ich

wykonywanie przez uczniow;

7. Nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie

opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

8. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
9. Wychowawcy oddziatéw klas |-l petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,

§ 10

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego

upowaznione;j.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢é prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczehstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je

bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,

odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci sekretariat, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
kuchnia, $wietlica wyposazone sg w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy

korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej

obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

7. Nauczyciele majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami, metodami pracy zapewniajgcymi

bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajgcych.
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§ 11
WOLONTARIAT

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto Wolontariatu

,Dzieci —Dzieciom”.

2. W ramach dziatalno$ci Kota uczniowie w szczegdlnosci:

1)

1)

a)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

i bezinteresownej pomocy innym;
rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i srodowiska

naturalnego;

sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promujg idee wolontariatu w Szkole.

§12
Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkofy, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla

program, o ktérym mowa w ust.1.
§13

W miare posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla uczniéw

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.
§14
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastagpi¢ w przypadku:
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla

poratowania zdrowia );
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2) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3 rodzicow ucznidw.
Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie rodzicow

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 15
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO)

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow (opiekundéw prawnych) z nauczycielami i

organami Szkoty.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
7) wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do

oddziatu szkolnego;
9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

dziecko tych éwiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;
12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,
13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich

dziecku;
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16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w

szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz dokonywania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania

Ucznia;
18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy organ pedagogiczny, organ

prowadzacy;
21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;
22) wyrazania opinii ha temat pracy Szkoty do organu prowadzgcego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub kofcowa ocena klasyfikacyjna zachowania
albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych

ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie

okreslonym w regulaminie;
26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;
27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;
28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy

w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-llI;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym

uczestniczy ich dziecko.
§ 16
1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztafcenia i

wychowania. Wspétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdélnym ustalaniu strategii

wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkofta umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) ucznidéw nastepujgce formy kontaktow z

nauczycielami:
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1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogolnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;
c) rozmowy indywidualne w ramach comiesiecznych dyzuréw nauczycieli;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
e) obecnosc¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
b) korespondencja mailowa przez e-dziennik;
¢) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

d) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

§17

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspoipracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogélnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkéw

szkolnych;

8) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole - osobiscie lub przez e-dziennik.
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ROZDZIAL 3
TRADYCJA | CEREMONIAL SZKOLNY

§ 18

Ceremoniat szkolny to opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z
udziatem sztandaru szkoly i samej celebracji sztandaru; to réwniez zbiér zasad zachowania sie
miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych. Jest bardzo waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego, jest pomocny w organizowaniu uroczystosci szkolnych. Jest dokumentem
stanowigcym integralng czes¢ z przyjetg tradycjg szkolng, kalendarzem uroczystosci i imprez
szkolnych.

§19
UROCZYSTOSCI SZKOLNE

1. Uroczystosci szkolne mogg byé¢ realizowane w formie apelu, akademii szkolnej lub w inny sposéb.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) pasowanie ucznidw klas pierwszych,
3) pozegnanie klas ésmych i przekazanie Sztandaru klasom siédmym
4) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
5) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Konstytuciji 3 Maja.

§ 20
SZTANDAR SZKOtLY

1. Sztandar jest najwazniejszym symbolem szkolnym.

2. Sztandar, wykonany z ciezkich materiatéw i haftowany recznie, zostat nadany szkole w 1966 r.
Wierng kopie sztandaru, wykonang z lekkich materiatéw ufundowali Rodzice w marcu 2015 r. Nowy
sztandar zostat poswiecony podczas mszy $wietej odprawianej dla ucznidéw naszej szkoty w ramach
rekolekcji szkolnych w dniu 11 marca 2015 r. i od tego dnia to on towarzyszy spotecznosci szkolnej we
wszystkich waznych wydarzeniach w szkole i w Srodowisku. Poprzedni sztandar zostat umieszczony w
archiwum szkoty.

3. Szczegobtowy opis:

Na stronie gtéwnej ptata sztandaru wykonanej z tkaniny barwy niebieskiej centralnie jest umieszczony
wyhaftowany ztotymi ni¢émi profil twarzy kobiety, z rozwianymi dtugimi wiosami, trzymajgcej w lewej
rece uniesionej na wysokosci czota pioro, a w prawej roztozong, zapisang ksiege. Pidro i ksiega sg w
srebrnym kolorze. Nad postacig kobiety znajduje sie wyhaftowany ztotymi niémi napis ,GLOSZONO
JA PODBITA, A OTO NOWY DOWOD, ZE UMIE ZWYCIEZAC!.../H.SIENKIEWICZ/ Pod postacig
kobiety, widnieje srebrny napis: SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W RZESZOWIE.
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Na drugiej stronie ptata sztandaru wykonanej z tkaniny barwy czerwonej centralnie jest umieszczony
bialy orzet ze zlotg korong, ztotym dziobem i szponami. Sztandar obszyty zostat z trzech stron ztotymi
fredzlami. Czwarty bok stuzy do przypinania sztandaru do drzewca. Drewniane, ciemnobrgzowe
drzewce sztandaru zwiencza sylwetka orta z rozpostartymi skrzydtami, wykonana z posrebrzanego
metalu, w ztotej koronie na gtowie. Orzet stoi na postumencie z napisem ,Szkota Podstawowa nr 3 w
Rzeszowie”

§ 21
ZNACZENIE SZTANDARU

1. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jakg
jest szkota i najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego
poszanowania.

2. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych szkolnych uroczystosciach i poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji.

1. Sztandar jest przechowywany w specjalnej gablocie w gabinecie Dyrektora Szkoty.

§ 22
POCZET SZTANDAROWY

1. Sztandarem powinien opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniéw. Obok zasadniczego sktadu powinien zostac
wybrany skfad rezerwowy.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego skfadzie winni znajdowacC sie uczniowie o nienagannej postawie, godni takiego
zaszczytu.

3. Sktad pocztu wybiera sie sposdrdd ucznidw Szkoty.
4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorgzy - uczen wyrdzniajacy sie wzorowg postawg uczniowska,
b) asysta - dwie uczennice wyrdzniajgce sie wzorowg postawg uczniowska.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczgwszy od Slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

6. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci pozegnania klas dsmych.

7. Opiekunowie Samorzgadu Uczniowskiego zostajg opiekunami Ceremoniatu Szkolnego i dbajg o
wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i
poza jej murami.

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie. Uczen — ciemny garnitur, biata koszula. Uczennice
— jednakowe biate bluzki i czarne spddnice lub spodnie.

9. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.

10. Insygnia pocztu sg przechowywane w gabinecie dyrektora.
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11. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono zatobe
narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

4. Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;j.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY
§ 23

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulamindw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 24
DYREKTOR SZKOtLY

1. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

3. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla organ

prowadzacy.
§ 25
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg , a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotuje Komisje Rekrutacyjng;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia

kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat od

poczatku nastepnego roku szkolnego;
9) wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszeh i organizaciji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na spetnianie

obowigzku szkolnego poza Szkoftg;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;
13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym

organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe

i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okre$lonych

w odrebnych przepisach;
17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej

uczniom;
20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
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24) wspoidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizaciji

praktyk studenckich.
§ 26
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku

szkolnym i boisku szkolnym;
5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci

o estetyke i czystosé;

7) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego

urzgdzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoly zgodnie

z odrebnymi przepisami.
§ 27
1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdélnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy

stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom

administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i

pracownikow;
6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;
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1.
1)
2)

3)

1.

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:;
12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnieh zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§28
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.
§ 29

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego

ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie

okreslonym ustawg oraz organ prowadzgcy.

§ 30
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —

wychowawcza.
§31
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwatly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plany pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;
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6)

7

8)

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;
uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 32

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)

2)

3)

4)

5)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

§ 33

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1

2)

3)

4)
5)
6)

7

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia

ujednoliconego tekstu Statutu;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z witasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera delegatow do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 34

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania

mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady

Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sg podejmowane zwyktg

wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem

okreslonym w ustawie.

Strona 23z 78
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposob

dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 35
RADA RODZICOW

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Szkoty.

4. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym. Wybory muszg odby¢ sie nie pdzniej niz

20 wrzesnia biezgcego roku.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 36
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty we wspétpracy z Radg Pedagogiczna;

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 37

1. Rada Rodzicéw opiniuje:
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1) podjecie dziatalnos$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie

wstrzymuje postepowania;
3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
2. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoly, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy

§ 38
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzgdu

Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas cztonkami samorzadow klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegodlnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegdtowe zasady wybierania

przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegélnosci:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowahn naukowych, kulturalnych, turystyczno-

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych

prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu

swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.
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6. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii we

wszystkich sprawach, w szczegdélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;
2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidw na terenie

Szkoty jednolitego stroju;
b) wzoru jednolitego stroju;
c) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
d) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§ 39

1. Wszystkie organy Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich

powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie do realizac;ji
konkretnych zadanh, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc

kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informaciji.

5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz
uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat

umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie

Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
7. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci

wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
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Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegodlnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 40

1. Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych

celdw i zadan Szkoty.

3. Wspdtdziatanie organdw Szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)

5)

pozytywnej motywaciji;

partnerstwa,;

wielostronnego przeptywu informacji;
aktywnej i systematycznej wspétpracy;

rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

5. Wspdtdziatanie organdéw Szkoty obejmuje w szczegolnosci:

1

2)

3)

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz

w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdélnych organdw;
biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych

dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§41

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1)

2)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej

ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu; 0 swoim
rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej Kkolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 42

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkots.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze
szczegotowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustalic w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy

akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkofa organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach

wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzgadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone
soboty.
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§43

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry
dzieli sie na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniéw. Pierwsze potrocze trwa w okresie od
rozpoczecia roku szkolnego do dnia zakonczenia klasyfikacji za pierwsze poétrocze, drugie

pofrocze trwa do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

§44
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) | etap: oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna,

2) |l etap: oddzialy klas IV — VIII — nauczanie przedmiotowe;

§ 45

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1ll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,

szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 46

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktérzy w roku
szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu

edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25

uczniéw.

3. W przypadku koniecznosci przyjecia, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoty moze zwiekszyé liczbe uczniéw ponad liczbe 25 (nie wiecej niz dwdch uczniéw) lub
podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego.

4. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych

pracy Szkoty, powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu

zgody organu prowadzacego.
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5. Oddzial, w ktérym zwiekszono liczbe ucznidw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze

zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczac¢ 30.

§ 47
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogoéinego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 1;

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, ksztattujgce ich aktywno$¢ i

kreatywnos¢;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 4 zajecia edukacyjne, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, np. nauke

religii/etyki, organizowang na zyczenie rodzicow.

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznibw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz przepisami dotyczgcymi zasad udzielania i organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

5. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 organizuje Dyrektor szkoty za zgodg organu

prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
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6. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ktére po wprowadzeniu do
tygodniowego rozktadu zaje¢ stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla catego

oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

§ 48
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO TOKU KSZTALCENIA

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor szkoty

moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w

uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

1) rodzice ucznia;

2)wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgodg rodzicéw).
4. Wniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 4, przekazuje wniosek
Dyrektorowi szkoty, dotgczajgc swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach

ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt programu,

ktéry ma realizowaé uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6, jest zobowigzany zasiegng¢ opinii

Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologicznopedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma byé realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukohczeniu

szkoty w skréconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krotszy niz jeden rok

szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu

lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor szkoty, w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
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obowigzkéw, a w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzine

tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godzin miesigecznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé w
arkuszu ocen.

§ 49

1. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
o ktérych mowa w § 47 ust.1l-3 jest obowigzany do ich dokumentowania

w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniow, tygodniowy plan zajeé, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz

odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw na zajeciach.

§ 50
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dituzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub

warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkotfa organizuje swietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow

dziecka - Karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.
§51

1. Zajecia wychowawczo-opiekuhcze w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa

wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) uczniow z dwéch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
3) ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.
2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw.

3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $Swietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut.

Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecnosé wychowawcy w pomieszczeniu, w ktdrym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.
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§ 52

Do zadanh nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan

domowych w Swietlicy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach

Swietlicy i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;
ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia;
rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 53

Nauczyciel - wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za:

1
2)
3)

4)

5)
6)

7

wtasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami, uczeszczanie dzieci na zajecia;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczenh swietlicy;
zdrowie i bezpieczenhstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza
nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem Swietlicy nagrdd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 54

1. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

1)

2)

1)
2)

3)

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w sSwietlicy.

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci obowigzek:

utrzymywania fadu i porzadku w Swietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania sie ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
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§ 55

1. Szczegodtowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie

pracy Swietlicy.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy

rozktad zajeé, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§ 56
STOLOWKA SZKOLNA

1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. W stotéwce szkolnej prowadzone jest dozywianie.

Uczniowie korzystajg z mozliwosci picia napoju i spozycia cieptego positku — obiadu.

2. Wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym

szkote.

3. Z obiadow mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz uczniowie

zakwalifikowani przez Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

4. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele petnigcy dyzur w stotéwce

szkolnej.
5. Stotdéwka jest czynna w dni nauki szkolnej i dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa

w §42ust. 3., 4., 5.

6. Zasady organizacji pracy stotéwki, okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.

§ 57
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach

okredlonych w regulaminie biblioteki szkolnej.
4. W skiad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia

czytelniczo-informacyjnego;
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4) Kkorzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich

zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje

Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.
§58
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:
1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za

zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece wtasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujgce jej prawidiowe funkcjonowanie,

bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia.

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne

niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 59

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacij;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspéipracy wychowawcow

i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadarn dydaktyczno-wychowawczych,

zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacii;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji

pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania

ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
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4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentaciji bibliotecznej.
§ 60
1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolna, ktérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie procesu
edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw oraz wiedzy o regionie.
3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbiér podreczny, programy komputerowe, do ktérych czytelnik
ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu oraz korzystanie

z czytnikow e-bookow.
5. Na ksiegozbior podreczny sktada sie w szczegdlnosci:
1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
2) encyklopedie;
3) roczniki statystyczne;
4) stowniki jezykdw obcych, ortograficznych i innych;
5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programéw multimedialnych do

poszczegolnych przedmiotéow niezbednych do ksztatcenia w Szkole.
6. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok szkolny.

7. Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny biblioteki.
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ROZDZIAL 6.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 61
ZAKRES ZADAN WICEDYREKTORA SZKOLY
1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ

prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogiczne;.
3. Okresla sie nastepujgcy zakres kompetenc;ji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczeh godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezaca dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas | -VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyréznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, wychowania
i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnosci

okresla Dyrektor Szkoty.
§ 62

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego

na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
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4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania

Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy

Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé organizowanych

przez Szkote;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspoipracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.

5§63
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek i

zorganizowanych wyjsc¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzuréw
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas

i terminy dyzuréw.
2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:
1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw;
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz

podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje ucznidbw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form

wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;
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8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym zainteresowan i uzdolnieh oraz niezwtocznie udziela uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w skiad

ktérych zostat powotany.
3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika

lub ww. materiatéw;
2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) zgtaszania projektdw innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania.
4. Nauczyciel ponosi w szczegdélnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidiowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;
2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkofy;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajeé

prowadzonych w Szkole i poza nig;
6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY ODDZIALU

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw;

2) wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny

oraz diuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniéw

z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
c) wilgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na

30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspdtpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedg i innym

nauczycielem specjalista w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniéw.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 65

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,

arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytuciji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spéjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajec

tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady

oceny zachowania uczniéw.
§ 66

1. Szczegodtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidw do Szkoty, analizie frekwencji uczniéw i klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem

koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami ucznidw;

organizowaniu zebranh klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo — profilaktycznego
klasy i Szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

§ 67
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie

nauczyciela wspétorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspomagajgcego.

2. Nauczyciel wspomagajgcy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,

a w szczegolnosci:

1

2)

3)

4)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone

w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spofecznie Ilub zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym
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mowa w pkt 1., w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 68
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz analizowaniu przyczyn

niepowodzen szkolnych i trudnos$ci wychowawczych poprzez:
a) obserwacje zachowania poszczegdélnych uczniéw i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatu;

¢) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniéw;
d) rozmowy z rodzicami,
e) wywiady srodowiskowe;
f) udziat w zebraniach z rodzicami;
g) udzielanie porad wychowawczych;
h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniow
i rodzicow;
2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen

dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidw trudnosci rozwojowych

i wyréwnywania brakéw w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami
przedmiotéw, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajgcych takiej pomocy;

4) wspodtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg
sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze
uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form
pomocy materialnej oraz wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia

materialnego;
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6) wspoipraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej

diagnozy w indywidualnych przypadkach;

7) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia

dziataniach;

8) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a

takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

9) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegodlnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 69
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SPECJALNEGO

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
i pethego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z

dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okre$lania niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:
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a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia, a takze

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz

edukacyjnych ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzadowymi, pomocg hauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem

rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§70
ZAKRES ZADAN PSYCHOLOGA
Do zadanh psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan, dziatan diagnostycznych, w tym rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub probleméw w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu, rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w zakresie:
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a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 71
ZAKRES ZADAN LOGOPEDY

1. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh komunikaciji

jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw i innych specjalistdtw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§72
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych zajecia

w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga formy

uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

Kadencja przewodniczgcego zespotu trwa 3 lata.
5. Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi

w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
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4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania

Z pracy zespotu.

6. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie przewidzianym

dla jego powotania.
7. Zespoty dziatajg wg opracowanych plandéw pracy.

8. Zebrania zespotdéw sg protokotowane.

5§73
ZAKRES ZADAN HIGIENISTKI SZKOLNEJ

1. Higienistka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie na terenie szkoty w gabinecie

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczeh opieki zdrowotnej

i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg

zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidbw na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

4) Prowadzenie ksiegi wypadkow.

§74
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Szkota zatrudnia:

1) Pracownikdéw administracji: gtdwny ksiegowy, referent ds. pfac, samodzielny referent, kierownik

gospodarczy, intendent;

2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoce kuchenne, sprzgtaczki, konserwatorzy, pracownik

gospodarczy.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do
zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane

podpisem pracownika.

3. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobowych

pracownikow.
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4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw

znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§75
PRAWA UCZNIA

Kazdy uczen ma prawo do:

1) rozwoju swojej osobowosci, talentow, zdolnosci umystowych i fizycznych;

2) opieki wychowawczej, zapewniajgcej mu bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej i psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie

dydaktyczno-wychowawczym;

4) wolnosci mysli, wyznania i wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty przed

wychowawcg, Samorzgdem Uczniowskim, dyrekcjg i innymi cztonkami Rady Pedagogicznej

pod warunkiem, ze nie narusza to dobra innych ludzi;

5) zdobywania, pogtebiania i uzupetniania wiedzy i umiejetnosci ze wszystkich przedmiotéw na

zajeciach rozwojowych, wyréwnawczych, zajeciach specjalistycznych dziatajacych w szkole i
poza nig, uczestnictwa w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami;

6) zwracania sie o pomoc do wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw, pedagoga szkolnego,

dyrektora i innych oso6b zatrudnionych w szkole;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) udzialu w pracy Samorzadu Uczniowskiego bezposrednio lub posrednio przez swoich

przedstawicieli wybranych w wolnych wyborach;
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9) uczestnictwa w wybranej przez siebie organizacji dziatajgcej w srodowisku szkolnym;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w szkole i poza nig;

11) prywatnosci, szczegdlnie do zachowania tajemnicy korespondencji, ochrony informacji
dotyczacych stanu zdrowia, rodziny, zycia prywatnego. Dopuszcza sie ingerencje w zycie

prywatne w trudnych sytuacjach dydaktyczno-wychowawczych;

12) obrony i sprawiedliwego osgdu, odwotywania sie do kompetentnych wtadz uczniowskich oraz
szkolnych przeciw czynom stanowigcym pogwalcenie praw ucznia;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

14) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

15) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobistg, nietykalnosé

cielesng i gdy ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do dyrektora szkoty

i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

16) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw psychologicznych,

dane na temat rodziny — status materialny, spoteczny, sytuacja rodzinna)

17) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

5§76
OBOWIAZKI UCZNIA

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad zycia w szkole, przyjmowanie

postaw i zachowan niepozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkofe;

2) systematycznie przygotowywanie sie do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wtasciwosciami
i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organéw i pracownikdw Szkoty wynikajgcych z przepiséw
prawa lub postanowieh niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
c) szanowanie poglgdow i przekonan innych ludzi;
d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umysinie wyrzgdzonej przez siebie szkody;
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9) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej.

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosci
u wychowawcy klasy w terminie 3 dni od ich pojawienia sie w dzienniku.

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz. Dopuszcza sie korzystanie
z telefonu komérkowego:

a) na zajeciach lekcyjnych w celach dydaktyczno-wychowawczych za zgodg i kontrolg
nauczyciela prowadzacego.

b) po lekcjach, w wyznaczonych miejscach,

c) w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgodg nauczyciela

prowadzgcego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczeh ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Zakazuje sie noszenia bizuterii na

zajeciach wychowania fizycznego w celu zachowania bezpieczenstwa.

4. Usprawiedliwiona nieobecnosé ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz

samowolnie oddalac¢ sie z terenu Szkoty.

5. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy takiego zwolnienia moze udzieli¢ pedagog, psycholog,

wicedyrektor, dyrektor.

6. W przypadku nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (zgtoszonych poprzez e-Dziennik lub w

formie papierowej).

7. W formie papierowej uczen zobowigzany jest przediozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do trzeciego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny)

opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

8. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust.8, nie bedg uwzgledniane.
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9. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow. Musi on by¢ dostarczony do

wychowawcy klasy najpdzniej do pierwszych zajeé rozpoczynajgcych lekcje ucznia.

10. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczeh dostarcza wychowawcy klasy
pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do
Szkoty.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opiekg

nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

12. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw

w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

13. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznidw.

Whioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

14. Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy

w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

15. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco Dyrektorowi Szkoty informacije

zwigzane z frekwencjg ucznidw.

§77
NAGRODY | KARY DLA UCZNIA

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub Srodowiska

szkolnego.
6) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sg:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyrdznienia w formie pisemne;j;

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.



Statut SP 3 im. H. Sienkiewicza w Rzeszowie Strona 51z 78

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia

oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
§78

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 76 ust. 2 Statutu, mogg by¢

stosowane wobec niego kary:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) przeniesienie do innej szkoty.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzgdu
Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organdw.

3. Kare nakfada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujgcym prawie odwotania,
terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okres$leniu organdw, do ktérych przystuguje uczniowi

whniesienie odwotania.

4. Uczeh posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoly lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;j.

5. Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia,

przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢

stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.
7. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.
8. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.

9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razgce naruszenie

obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:
1) notorycznie famie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
2) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
3) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;

4) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc

fizyczng i psychicznag;

5) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie

Szkoty lub poza nig;
6) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

7) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
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8) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar

porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

10. Z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor
Szkoly, poparty uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego.

11. Uczen i jego rodzice majg wglad do dokumentacji szkolnej na podstawie, ktérej podjeto decyzje o

przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

ROZDZIAL 8
ROZSTRZYGANIE SPOROW. SPOSOB ODWOLYWANIA SIE OD KARY. TRYB

SKLADANIA SKARG W WYPADKU NARUSZANIA PRAW UCZNIA.

5§79
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi kolejno do wychowawcy
oddziatu, pedagoga i Dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw bagdz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Whnioski i skargi powinny zawiera¢ imie i nazwisko wnoszgcego.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

7. Wnoszgcy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, a przepis prawa uprawnia do tego, pisemng informacje o sposobie
rozstrzygniecia sprawy otrzymuje rowniez organ prowadzgcy, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

9. Za jakosc¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano skarge, przekazujgc informacje o rozstrzygnigciu dyrektorowi.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

11. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

12. Wszystkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
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ROZDZIAL 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW SZKOLY

§ 80

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu

oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego

i norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§81
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach

w tym zakresie;

2. udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
1) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—

wychowawczej.
§ 82
1. Skale ocen biezacych i srédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny biezgce i srodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczagwszy
od klasy 1V, ustala sie w stopniach wedilug nastepujacej skali, uzywajagc nastepujgcych skrétow
literowych:
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1) stopien celujacy -6 cel;
2) stopien bardzo dobry -5 bdb;
3) stopien dobry -4 db;
4) stopien dostateczny -3 dst;
5) stopien dopuszczajgcy -2 dop;
6) stopien niedostateczny -1 ndst.

3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” przy ocenach czastkowych lub jako informacije
dodatkowa, okreslajgcg szczegodlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia oraz zapisu

“nb” oznaczajgcego wytacznie nieobecno$¢ na kartkdwce lub sprawdzianie.

4. Zapis ,,np” (nieprzygotowanie) jest oznaczeniem informujgcym o nieprzygotowaniu do zajec.

Kazdy uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z:
1) dwoch (2) np. na semestr na przedmiotach, ktérych jest dwa lub wiecej w tygodniu
2) jednego (1) np. na semestr na przedmiotach, ktérych jest jeden na tydzien

5. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w petnym

brzmieniu.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-1ll prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowujg na biezgco

osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia literowe:

1) ,A” oznacza, ze uczen w petni opanowat wiedze okreslong w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, proponuje oryginalne i twoércze rozwigzania oraz wykazuje duzg

samodzielnos¢ w pogtebianiu wiedzy.

2) ,B” oznacza, ze uczeh nabyt wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
poszczegolnych edukacji w danej klasie, samodzielnie rozwija wtasne zainteresowania i bardzo

dobrze postuguje sie zdobytymi wiadomosciami z programu nauczania danej klasy.

3) ,,C” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje

zadnych ktopotéow w realizacji kolejnych tresci ksztatcenia;

4) ,D” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac¢ jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zajec
edukacyjnych;

5) ,E” oznacza, e opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane

w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze



Statut SP 3 im. H. Sienkiewicza w Rzeszowie Strona 55z 78

uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatlu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych

uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,F” oznacza, ze uczeh ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan

edukacyjnych.

7. W Kklasach | - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

§ 83

1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wtasnej, innych nauczycieli, klasy
i ucznia wychowawca klasy.

2. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w nastepujgcy sposob:
1) klasy I-lll szkoty podstawowej:

a) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku

lekcyjnym wedtug ustalonej skali literowej w § 83 ust. 6;

b) ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-1ll polega na sporzgdzeniu oceny opisowej
dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-lll majg obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom

oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami;

¢) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypemieniu szkolnego swiadectwa opisowego

wreczanego uczniowi na zakoriczenie roku szkolnego.

d) oprécz biezgcego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-lll stosujg réznorodne

formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

2) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIl (z wytagczeniem wypracowan z jezyka

polskiego i angielskiego):

a) mniej niz 30% poprawnych odpowiedzi ocena niedostateczna (ndst);
b) od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi ocena dopuszczajaca (dop);
c) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi ocena dostateczna (dst);

d) od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi ocena dobra (db);

e) od 90% do 97% poprawnych odpowiedzi ocena bardzo dobra (bdb);

f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi ocena celujaca (cel).
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3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIl sg: czytanie ze zrozumieniem,

pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.
4. Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, test - obejmujg tresci z jednego dziatu, zapowiedziane i potwierdzone wpisem do
dziennika na tydzien przed (kl. IV=VIII); czas trwania do 45 minut;

b) praca klasowa — zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na tydzien przed; czas
trwania: 1-2 godziny lekcyjne;

c) kartkdwka — obejmuje tresci z maksymalnie 3 ostatnich tematéw lekcji, nie wymaga
zapowiedzi; czas trwania 5 do 20 minut;

d) dyktando — pisanie ze stuchu, z pamieci, uzupetnianie luk w tekscie itp.; czas trwania do 45
minut — zapowiedziane i poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu powtérzenie zasad
pisowni;

2) odpowiedzi ustne: wypowiedz na zadany temat obejmujgca tresci z maksymalnie 3 ostatnich
tematéw lekcji, opowiadania, opisy, wygtaszanie tekstow z pamieci, udziat w dyskusji, dialog,
argumentowanie, wnioskowanie itp.;

3) notatki, wykonywanie zadan w zeszytach éwiczen, wtasna tworczosé, referat, recytacja itp.;
4) aktywnos$¢ na lekciji;
5) przygotowanie uczniéw do zaje¢;
6) prace wytworcze, projekty, ¢w. praktyczne wykonywane na lekcjach lub w domu;
7) zadania dodatkowe;
8) inne formy wynikajgce ze specyfiki zajec.
5. Aktywnos¢ na lekcjach bedzie oceniana na podstawie otrzymywanych przez ucznia ,+” za:
1) wiasciwe i szybkie rozwigzanie biezgcego problemu;
2) gotowo$¢ do wykonywania éwiczen i zadanh zaleconych do zrobienia w trakcie zajec;
3) podejmowanie merytorycznej dyskusji;
4) dodatkowe przygotowanie materiatéw do lekcji;
5) wykazanie sie szczegdlnymi wiadomosciami lub umiejetnosciami;
6) pomoc kolegom w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci;
7) wykonanie pomocy do pracowni;
8) inne.

6. Sposob przeliczenia ,+” na oceny ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
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§ 84
ZASADY OCENIANIA W NAUCZANIU ZDALNYM | NAUCZANIU INDYWIDUALNYM
1. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy, wprowadza sie je w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych

ucznidow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajec¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. W ocenie pracy zdalnej nalezy bra¢ pod uwage gtéwnie terminowos¢, zaangazowanie i
samodzielno$¢é. Ocena ma mie¢ charakter motywujgcy, ma wspiera¢ ucznia i zacheca¢ go do
dziatania. W dzienniku elektronicznym oceny wystawione w okresie zdalnego nauczania bedg

odpowiednio opisane (np. aktywnos$¢ online lub zd.n.).

3. Uczniowie, ktérzy z powodu braku tgcza internetowego lub sprzetu niezbednego do korzystania z
platformy, otrzymujg od nauczycieli polecenia do pracy samodzielnej przez e-dziennik lub mailowo.
Powinni systematycznie prowadzi¢ zeszyty oraz wykonywac w nich zadane ¢wiczenia, a te, ktore
majg by¢ ocenione, powinni osobiscie lub przez osoby doroste (w ciggu tygodnia po skonczonej

pracy) przynies¢ do sekretariatu szkoty w opisanej kopercie lub wystac listem poleconym.

4. W przypadku czestej nieobecnosci ucznia na zajeciach lub trudnosciach w odczytaniu i terminowym
wykonaniu poleconych prac z powodu, np. choroby, ktopotow z tgczem internetowym badz innych
waznych powoddw, rodzice zobowigzani sg do kontaktu z wychowawcg lub pedagogiem szkoty, by

wspolnie ustali¢ sposoby i terminy oceny pracy ucznia.

5. W przypadku, kiedy uczeh nie bedzie systematycznie wykonywat poleceh do pracy zdalnej lub
przedstawi prace wykonang przez kogos innego albo skopiowang z Internetu jako wiasng, jest
mozliwa komisyjna kontrola stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci w formie odpytania
ustnego online w obecnosci co najmniej 2 nauczycieli, ewentualnie w miare mozliwosci w formie

pisemnej i ustnej w budynku szkoty.
6. Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach online:

1) rézne formy wynikajgce ze specyfiki zajec¢ online, ktére pozwolg sprawdzi¢, czy uczen zapoznat
sie ze wskazanym materiatem (systematyczne odczytywanie polecen i zadan do wykonania —
potwierdzone zostawieniem ikonki emocji w dniu, w ktérym polecenie jest zadane) i dadzg
podstawe do oceny, np. przesytanie plikdw z tekstami wypracowan, rozwigzanymi zadaniami,
nagranymi wypowiedziami, prezentacjami, rozwigzanymi quizami, zdjeciami; praca grupowa na

platformie, testy, pliki tekstowe, ,zrzuty ekranu”;

2) aktywnos¢ na lekcji (udziat w dyskusjach online, wypowiedzi na forum, zadawanie pytan i

szukanie pomocy u nauczycieli w dniach i godzinach ustalonych dyzuréw);
3) przygotowanie uczniow do zajet;
4) wyszukiwanie materiatow przydatnych na lekcje online;

5) prace pisemne — organizowane zgodnie z mozliwosciami nauki zdalnej, w tym testy
przygotowane na platformie zdalnego nauczania, zadania odtwércze i twoércze. Zakres

materiatu i termin przeprowadzenia zgodny jest z tradycyjnym systemem tzn. prace obejmujgce



Statut SP 3 im. H. Sienkiewicza w Rzeszowie Strona 58 z 78

wiekszy zakres materiatu - 1 dziat - zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, kroétkie

formy obejmujgce tematy 3 ostatnich lekcji mogg by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela, w tym notatki, wykonywanie zadan w
tradycyjnych zeszytach lub w wersji online, wykonywanie zadan, testow sprawdzajgcych wiedze
i umiejetnosci na wskazanych przez nauczyciela platformach, na przykiad: ,Matlandia”,
WSiPnet.pl, wtasna twdrczos¢, referaty, recytacja, prace wytwoércze, projekty, éwiczenia

praktyczne wykonywane na lekcjach online;

7) dokumentowanie pracy wiasnej ucznia w postaci gromadzenia prac w teczkach, wypetnianych

¢wiczen i innych, w celu przedstawienia nauczycielowi efektéw nauki po powrocie do szkoty.
7. Poprawa ocen odbywa sie zgodnie z ogélnymi zasadami.
8. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny pozostajg bez zmian.

9. W koncowo rocznej ocenie umiejetnosci i zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego osiggniecia
w nauce, oceny i zachowanie podczas zaje¢ stacjonarnych, a takze wszelkg aktywnos¢ i udziat w

nauce zdalnej oraz przestrzeganie ustalonych zasad nauki zdalnej.

10. Rodzice sg informowani o postepach ucznia i uzyskanych przez niego ocenach poprzez e-
dziennik, badz osobiscie podczas wyznaczonych konsultacji z nauczycielem na Office 365 Teams

lub telefonicznie.
11. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) systematyczny udziat w zajeciach online z danego przedmiotu;

2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form kontaktu zdalnego

nauczania;
3) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i kart pracy ocen pozytywnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym zdalnych

konsultacji indywidualnych.
§85

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania udostepnia sie uczniowi i jego

rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu do
pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub innej

dokumentac;ji dotyczgcej oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2,
w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz

w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.
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Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub inng
dokumentacje dotyczgca oceniania udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wglgdu wytgcznie

na terenie Szkoty.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia

rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 86

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

4,

5.

1) jawnosci kryteridw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci

wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé

zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu

na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia sie wglad w prace pisemng dziecka na

terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela.
§ 87

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

sie uczyc.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych

i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazdwki — w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace;
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.
Informacja zwrotna odnosi sie do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.

Sposob wyrazania komunikatow oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu ucznidw.
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6. Informacja zwrotna, kidra jest oceng ksztaltujgca, nie wystepuje razem z ocena sumujgcg

(stopniem).

§ 88

Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny:
1) ocene celujacy (6) uczen otrzymuje, gdy:
a) perfekcyjnie opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych

lub praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe;
2) cene bardzo dobra (5) uczen otrzymuje, gdy:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone podstawg programowsg;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne;

c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;
3) ocene dobrg (4) uczen otrzymuje, gdy:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci

relacji miedzy elementami wiedzy;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne;
4) ocene dostateczng (3) uczen otrzymuje, gdy:

a) opanowat podstawowe tresci wynikajgce z podstawy programowej w zakresie

umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu;
b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy hauczyciela;
5) ocene dopuszczajaca (2) uczeh otrzymuje, gdy:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie

przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;
6) ocene niedostateczng (1) uczen otrzymuje, gdy:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigza¢ zadania o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.
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§ 89

1. Szczegotowe kryteria oceniania i wymagania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg
nauczyciele wchodzgcy w sktad zespotdw przedmiotowych, z zachowaniem przepisow
okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych ucznidw danego

oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegodlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szczegotowe kryteria oceniania i wymagania, o ktérych mowa w ust.1, stanowig podstawe oceny

pracy i umiejetnosci uczniéw.

§90
1. Skale ocen biezacych i ocen srédrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania ustala sie wedlug nastepujgcej skali,

z nastepujgcymi skrotami literowymi:
1) ocenawzorowa - wz;
2) ocenabardzo dobra - bdb;
3) ocenadobra - db;
4) ocenapoprawna - popr;
5) ocenanieodpowiednia - ndp;
6) ocenanaganna - ng.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrétu literowego
oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen

— stownie, w petnym brzmieniu.
§91
1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego

kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i $rodowiska, postawie wobec kolegéw

i innych osob.
2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia okreslonych w Statucie;
2) dbatos¢ o dobre imie Szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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4) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
5) kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 92
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, kitory spetnia warunki otrzymania oceny bardzo dobrej,

a ponadto:
a) dba o dobre imie Szkoly;

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub

wykonanie pomocy dydaktycznych;
c) dba o piekno mowy ojczystej;
d) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;
e) z wilasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska;
f) czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

g) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych;

2) ocene bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,

a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatéw lub pomocy
dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

c) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych;
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) regularnie przygotowuje sie do lekcji

b) wigcza sie w prace na rzecz Szkoly i sSrodowiska z wiasnej inicjatywy oraz bezinteresownie

pomaga kolegom;
c) jestgrzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)
<)
d)

wlgcza sie w prace spoteczne wylgcznie na polecenie nauczyciela, bez

wilasnej inicjatywy;
zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty i kolegow;
zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nig,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie

nieusprawiedliwionych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
<)
d)

e)

wykazywania

ma godzin

ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwosé poprawy ocen;

nie przestrzega zasad dobrego wychowania;
wchodzi w kolizje z prawem;
dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popetnia wykroczenia ujete w ocenie nieodpowiedniej,

a ponadto:

a)

jest agresywny i wulgarny;

b) swojg postawag w réznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w Szkole;

<)

ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 93

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1) ocene okresowg i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy ocenianego ucznia oraz punktowej skali Zasad Oceny

Zachowania;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczgtku roku szkolnego, poinformowac uczniéw i rodzicéw

0 zasadach oceniania zachowania;

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

4) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w srodowisku szkolnym.

2. Szczegotowe zasady oceniania zachowania okreslajg wychowawcy wchodzgcy w skiad zespotu

wychowawczego, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie.

Zbior zasad, o ktéorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii

Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw, w formie Szkolnego Regulaminu Oceniania.
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§ 94
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

Zachowanie: wzorowe 141 i wiecej pkt.
bardzo dobre 125 - 140 pkt.
dobre 81 - 124 pkt.
poprawne 31 - 80 pkt.
nieodpowiednie 1 - 30 pkt.
naganne 0i mniej pkt.

Warunkiem otrzymania oceny wzorowej z zachowania jest nieprzekroczenie w semestrze liczby
5 ujemnych punktéw i posiadanie minimum 141 pkt. dodatnich.

Warunkiem otrzymania oceny bardzo dobrej z zachowania jest nieprzekroczenie w semestrze liczby
10 ujemnych punktéw i posiadanie minimum 125 pkt. dodatnich.

1. Kazdy uczeh na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 pkt i powinno go charakteryzowaé

nastepujgce zachowanie:
1) Podporzadkowuje sie zarzgdzeniom szkolnym.
2) Akceptuje odpowiedzialnosé za swoje czyny.
3) Potrafi sam znalez¢ droge do konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.
4) Umie wspotpracowaé z grupg, nie przeszkadza innym.
5) Woykazuje sie kulturg osobistg.
6) Ma pozytywne nastawienie wobec innych.
7) Systematycznie uczeszcza na lekcje, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci i spéznienia.
8) Nie pali papieroséw i e-papieroséw, nie pije alkoholu i nie uzywa narkotykow.

9) Nie wchodzi w kolizje z prawem.
10) Godnie reprezentuje szkote na réznego rodzaju zawodach i konkursach sportowych,

przedmiotowych, artystycznych itd.
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2. Punkty dodatnie uzyskujemy za:

Ip. osiggnigcia pkt.
Zbieranie surowcéw wtdrnych:

1 - przynoszenie surowcéw na zbiérke 1 — 5/semestr
- organizowanie zbidrki surowcéw 5 — 10/semestr
Praca na rzecz ochrony $rodowiska:

2 - udziat w akcjach na terenie szkoty 1-5
- udziat w akcjach poza szkotg (w trakcie zaje¢ lekcyjnych) 3-5
- udziat w akcjach poza szkotg (po zajeciach lekcyjnych) 6-—10
Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej:

3 - w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1-5
- po zajeciach lekcyjnych 1-10
Praca na rzecz klasy:

- wypetnianie obowigzkéw dyzurnego 1-3

4 - gazetka klasowa 1-5
- organizowanie imprezy klasowej 1-10
- czynny udziat w Samorzadzie Klasowym 5-10
Praca na rzecz szkoty:

- dbanie o porzadek otoczenia w klasie, w szkole 1-2
- organizowanie akcji promocyjnych 1-10

5 - organizowanie Dni Otwartych Szkoty 5-15
- dyzury szkolne 1-5
- organizowanie uroczystosci szkolnych 1-10
- czynny udziat w pracach Samorzgdu Uczniowskiego 5-15

6 Czynny udziat w dziataniach Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego 10-20
Praca na rzecz innych ludzi:

7 - pomoc w nauce innym uczniom 1-10
- pomoc kolezenska 1-10
Poprawna postawa obywatelska:

8 - przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci 1-10
- przeciwstawianie sie przejawom nietoleranc;ji 1-10
Osiagniecia w konkursach:
ogolnopolskie/miedzynarodOWe. ..........ouveiiiiiiiii i 60 - 80
- wojewddzkie:

* Laureat Konk. KO/1 m. zaw. SPOrtOWe .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenen, 50
*1 m. inne Konk/zawody/WYStawy ...........coviiiiiiiiiiiiiiiiee e 40
* Finalista Konk KO/2. zaw. SPOrOWe ..........cocoiiiiiiiiiiiii e, 40
9 * 2 m. inne konk/zawody/Wystawy ... 35
* uczestnik 3 et. Konk. KO/3 m. zaw. sportowe ...............cccevinene.n. 30
* 3 m. inne konk. /zawody/WyStawy .........c..cooiiiiiiiiiiiiie 25
-rejonowe (TM/2 M3 ML) Lo 30/25/20
-miejskie (TM/2 M3 ML) oo 20/15/10
- szkolne laureat/1 m./mistrz szkoty ..o 10
- reprezentowanie SzKOtY ... do 10/semestr
(5 pkt za kazde)

10 Udziat w imprezach masowych w dni wolne od nauki do 20
Wypetnianie obowigzku szkolnego:

11 - najwyzsza frekwencja w klasie na semestr 10
- brak spdéznien na semestr (zaleznych od ucznia) 10

12 Pakiet wychowawcy zgodnie z § 94 ust. 1 pkt.1) 1-10
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Punkty ujiemne uzyskujemy za:

Ip. przewinienia pkt.

1 Spoéznianie sie na lekcje (za kazdg lekcje) -1

2 Zasmiecanie otoczenia -1-(-5)

3 Przeszkadzanie na lekcjach -1-(-10)

4 Niewykonywanie polecen nauczyciela -1-(-10)

5 Ublizanie koledze, kolezance, wulgarne stownictwo -1-(-10)

6 Niewywigzanie sie ze zobowigzan -1-(-10)

7 Niewfasciwe zachowanie na terenie szkoly i poza nig -1-(-10)

8 Aroganckie odezwanie sie do nauczyciela lub innego pracownika szkoty -1-(-25)

9 Nieuzasadniony brak obuwia zmiennego -5

10 Nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonu komérkowego -5 —(-10)
Swiadome oszukiwanie nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz uczniéw w celu

11 . i -5—(-20)
uzyskania korzysci

12 Bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne -5 —(-30)

13 Samowolne opuszczanie terenu szkoty -5 —(-50)
Nieobyczajne zachowanie — demonstracyjne okazywanie uczu¢, przekraczanie

14 granic w zachowaniach uwazanych za intymne na terenie szkoty, podczas wyjs¢, -10
wycieczek itp.

15 Niszczenie rzeczy innych os6b -10 — (-20)

16 Korzystanie na terenie szkoty bez zgody nauczyciela z wszelkich urzadzen 10

i ) . A . . ; -10 — (-20)

elektronicznych rejestrujgcych obraz i dzwiek oraz przesytajgcych informacje.

17 Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku -10 — (-30)

18 Kradziez -30

19 Fatszowanie podpiséw dokumentow -30 — (-50)
Ublizanie koledze, kolezance, wulgarne stownictwo z wykorzystaniem nowoczesnych

20 urzgdzen technologii informacyjnych (telefony, tablety, urzadzenia dotyczace rejestru | -30 — (-50)
obrazu i dzwieku itp.) oraz Internetu

21 Naruszenie czyjej$ prywatnosci poprzez fotografowanie, umieszczanie zdje¢ w 30
Internecie oraz w miejscach publicznych bez zgody witasciciela wizerunku -30 - (-50)

) p y gody

29 Nieetyczne i niezgodne z obowigzujgcymi zasadami postugiwanie sie portalami -30 — (-50)
spoteczno$ciowymi w Internecie

23 Swiadome narazenie zdrowia i zycia innych, brak reakcji na przemoc -30 — (-50)
Palenie papieroséw, e-papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw, dopalaczy,

24 uzywek, rozprowadzanie tych srodkéw oraz namawianie do ich uzywania (na terenie -50 — (-70)
szkoly i poza szkotg)

25 Wytudzanie pieniedzy -50

26 Kradziez i niszczenie dokumentacji szkolnej -50

27 Ogladanie i udostepnianie tresci zwigzanych z wulgaryzmami, przemoca, .50 — (-70)

narkotykami, pornografig itp.

4. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.

5. Uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje stréj galowy to:

1) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego

2) egzamin ésmoklasisty

3) pozegnanie klas 6smych

4) uroczystosci panstwowe poza szkots.

6. Przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen z zachowania uczniéw posiadajgcych orzeczenia
PPP o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowawca klasy nie jest zobowigzany do korzystania
z przeliczen punktéw na oceny z zachowania.

7. Ostateczng decyzje dotyczacag oceny z zachowania ma wychowawca klasy.




Statut SP 3 im. H. Sienkiewicza w Rzeszowie Strona 67 z 78

§ 95
ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW WIADOMOSCI | LEKCJI POWTORZENIOWYCH.

1. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej z 3 ostatnich lekcji. W tych
sytuacjach moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekgc;ji:

1) dwa razy w semestrze, jesli dany przedmiot jest 2 lub wiecej razy w tygodniu;
2) raz w semestrze, jesli dany przedmiot jest raz w tygodniu.
2. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz:

1) 1 sprawdzian (test, prace klasowg, dyktando) lub 1 lekcje powtérzeniowa podlegajgca
ocenianiu. Lekcja powtdrzeniowa potgczona z odpytywaniem na oceny z duzej partii materiatu
jest rownoznaczna ze sprawdzianem (w tych sytuacjach nie mozna wykorzystac
nieprzygotowania do lekcji);

2) 2 kartkéwki (bez zapowiedzi).

3. Zaréwno sprawdzian (test, praca klasowa, dyktando) czy lekcja powtdérzeniowa podlegajgca
ocenianiu, powinny by¢ zapisane w e-dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W ciggu tygodnia moze odby¢ sie tylko 3 sprawdziany/prace klasowe lub 3 lekcje powtérzeniowe
podlegajgce ocenianiu.

5. Materiat z kartkdwki obejmuje 3 ostatnie lekcje.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela sprawdzian odbywa sie na zastepstwie w wyznaczonym
terminie.

7. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia termin i forma zaleglych sprawdzianéw jest ustalana
indywidualnie z nauczycielem.

8. Nie ocenia sie ucznidow do trzech dni po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole. Nie dotyczy to sprawdzianu (testu, pracy klasowej, dyktanda), ktéry zostat
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem w e-dzienniku.

9. Po diugich weekendach, tuz po s$wietach i po feriach, pierwszy dzien powinien byé bez
odpytywania, kartkéwek i sprawdzianow.

10. Czas na poprawe i oméwienie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci (w tym wypracowan
klasowych) przez nauczyciela wynosi 14 dni, a kartkéwek 7 dni.

11. Uczenh ma 2 tygodnie czasu na poprawe oceny od momentu poinformowania go przez
nauczyciela. Poprawa odbywa sie poza lekcjg — podczas zaje¢ kétka, konsultacji lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem.

§ 96
Do zadanh i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu

nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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4)

5)
6)

7

8)

9)

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;
systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom

informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentaciji

dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicéw.

§ 97

Do zadan i obowigzkdéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1
2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow cwiczen i innych wymaganych przez

nauczyciela;
pisanie kazdej pracy kontrolnej;
aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miare swoich mozliwosci wkiadanie wysitku w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 98

OCENA UCZNIA, SPOSOB ODWOLYWANIA SIE OD OCENY, TRYB POSTEPOWANIA, EGZAMIN

1.

SPRAWDZAJACY.

Uczen ma prawo do jawnej przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy

i umiejetnosci.

Strona 68z 78
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2. Oceny z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje sie wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci.

3. Uczen ma prawo znac ocene srédroczng i roczng z zachowania i zaje¢ edukacyjnych na siedem

dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

4. O przewidywanych ocenach s$rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocene z
zachowania informuje sie ucznia irodzicow na siedem dni przed s$rodroczng konferencjg

klasyfikacyjng oraz na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng koncoworoczna.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej powiadamia sie rodzicéw (opiekundéw) ucznia w formie

pisemnej, za pomocg e-dziennika, na 30 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

1) Jesli uczen do 7 dni przed konferencjg klasyfikacyjng nie poprawit przewidywanej oceny

powiadamia sie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o wpisaniu oceny niedostateczne;j.
6. Uczen ma prawo do odwotania sie od oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

7. W ciggu trzech dni od powiadomienia o ocenach, rodzic (opiekun prawny) ucznia sktada podanie

wraz z motywacjg o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego do dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w ciggu dwdch dni od ztozenia podania przeprowadza
egzamin sprawdzajgcy, a wynik egzaminu zostaje zatwierdzony na posiedzeniu klasyfikacyjnym

rady pedagogiczne;j.
9. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wtasng
prosbe lub innych szczegdlnych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

11. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej za wyjgtkiem: muzyki,
plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych charakterystycznych dla danych zaje¢ edukacyjnych.

1) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek os$wiaty, egzamin

sprawdzajgcy. Moze zostac przeprowadzony zdalnie z wykorzystaniem pakietu Office 365.

a) Jezeli uczen zgtosi takg potrzebe, szkota zapewnia sprzet komputerowy z oprogramowaniem

niezbednym do przeprowadzenia egzaminu.
b) Pytania egzaminacyjne muszg odpowiada¢ wymogom zdalnego sprawdzania wiedzy.

c) W przypadku zawieszenia dziatalnosci szkoly w zwigzku z ogloszeniem stanu

epidemicznego, egzamin sprawdzajgcy z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
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bedzie przeprowadzany zgodnie z aktualnymi wytycznymi dla szkét Gtéwnego Inspektora

Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

12. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, zatwierdza je przewodniczacy
komisji. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom i wymaganiom oceny, o ktérg

ubiega sie dany uczen.
13. Wynik egzaminu sprawdzajgcego moze by¢ pozytywny lub negatywny.
1) W pierwszym przypadku komisja podnosi ocene do stopnia, o ktéry wnioskuje uczen w
odwotaniu.

2) W drugim przypadku komisja zachowuje ocene jaka zostata wystawiona uczniowi przez

nauczyciela.

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do

protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
15. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez

dyrektora szkoty.

§ 99
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY.
1. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. W przypadku obecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze na prosbe ucznia lub
jego rodzicow (opiekundéw) w wyjgtkowych i uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujgcy indywidualny tok lub program nauki oraz

uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.
4. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie zgodnie z trybem egzaminu sprawdzajgcego
(§ 99 pkt. 7 — 14).

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

§ 100
EGZAMIN POPRAWKOWY.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednego albo dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
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tych zajeé. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z trybem przeprowadzania egzaminu

sprawdzajgcego.

2. Prosbe o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada rodzic (opiekun) ucznia w terminie

do 7 dni od konferenciji klasyfikacyjnej koncoworocznej do dyrektora szkoty.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Termin zgtaszania zastrzezeh do oceny wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
6. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna z uwzglednieniem ust.4.

§ 101

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 102

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub  ponadwojewddzkim
przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 8 ustawy o
systemie oswiaty otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 103
PROMOWANIE UCZNIOW, UKONCZENIE SZKOLY.
1. Uczen klasy I-lll szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy

oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
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réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w

jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne

oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-

Terapeutycznym.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opbznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktdry uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

8. Uczen konhczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

10. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 8, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

§ 104
WARUNKI | TRYB UZYSKANIA, WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ (SEMESTRALNEJ),
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ Z ZACHOWANIA.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci

whniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkoéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analize moze ocene

podwyzszy¢ lub utrzymac.
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5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym

przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 105

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokonaé¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa

W ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow

okreslonych w § 93. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymad.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac analizy
wniosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog),
przewodniczgcy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen

uczeszcza.

6. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 106

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug skali ustalonej w Statucie — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowg przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni

poprzedzajacych zakonczenie | okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug skali, o
ktérej mowa w § 80 ust. 2 i § 88 Statutu.

§ 107

=

Ustala sie nastepujgce zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania

uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
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a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;

2) o0 ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i 0 zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoly;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczeéniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg lub

nauczycielem przedmiotu;
c) pisemnie:
(-) notatkg w zeszycie (wymagany podpis rodzicéw);
(-) wiadomos$¢ poprzez e-dziennik

(-) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko

w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotéw);

d) telefonicznie (w wyjgtkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego kontaktu z

rodzicem).

2. Informacje o przewidywanych dla ucznia srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych za pomocg e-dziennika:
1) ocene $rédroczng - tydzien przed srédroczng konferencja klasyfikacyjna;
2) ocene koncowg — dwa tygodnie przed koncowg konferencjg klasyfikacyjna.

3. Informacje o przewidywanej dla ucznia srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania

przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy za pomocg e-dziennika:
1) ocene srédroczng - tydzienh przed $rddroczng konferencijg klasyfikacyjna;
2) ocene koncowg — dwa tygodnie przed koncowa konferencjg klasyfikacyjna.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujgcym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji, informuje ustnie ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie $rédrocznej i rocznej z podaniem jej uzasadnienia oraz wpisuje

ja do e-dziennika.

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bgdz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania

Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki klasyfikaciji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej bgdz ewentualnym braku mozliwosci dokonania

klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania rodzicéw:
1) wysytanie pisma przez sekretariat Szkoty;

2) wpis informacji do zeszytu ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia wiadomosci potwierdzonej

podpisem rodzica;
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3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do

dziennika.

6. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu

pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajgcego sie bez koniecznosci powotywania komisiji.
7. Ocena ustalona w sposéb przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§ 108
1. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych oraz
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci okreslajg § 103-106.

2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust1 okresla takze tryb i sposob wnoszenia wnioskow
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu

wiedzy i umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicow.

3. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie

majg przepisy ustawy o systemie oswiaty rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

ROZDZIAL 10
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 109

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczenh spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej zgodnie z wytycznymi Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

§ 110
1. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

2. Wyniki Egzaminu ésmoklasisty nie wpltywajg na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

s 111

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktérego celem

w szczegodlnoéci jest:
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1) zwiekszenie trafnosci  podejmowanych  decyzji edukacyjnych i  zawodowych
oraz minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw,

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych dziatan,

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztalcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw
na kolejnych etapach edukacji,

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Szkofa realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzieé na rzecz
rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat
ucznidbw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§112

1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego,

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczonego
do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument

0 nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§113

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujgce obszary dziatanh
doradczych:
1) poznanie siebie, wtasnych zasobdw,
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje,
3) zawody przysziosciowe, rynek edukacyjny i pracy,
4) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie sSwiadomych decyzji dotyczgcej Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.
2. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego majg
forme wieloletniego programu.
3. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),
2) czas i miejsce realizacji zadah (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny),
3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec),
4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniéw),

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety),
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6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z poradniami  specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dla  ucznibw i rodzicbw w  obszarze  doradztwa
edukacyjno-zawodowego,
7) spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza sie diagnoze

potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§114

W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okre$la sie w szczegdlnosci:
1) tytut—nazwe,
2) podstawy prawne,
3) wstep (zatozenia),
4) cele ogodlne i szczegdtowe,
5) adresatéw,
6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu,
7) tredcii czas realizacji,
8) organizacje programu,
9) metody i formy pracy doradczej,
10) role i zadania o0sdéb realizujgcych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego),
11) przewidywane rezultaty (efekty),
12) ocene i ewaluacje,

13) zatgczniki (scenariusze zajec).
§115

1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
2. Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspoiprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w szkole.
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4. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia

przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 116

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna

inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.
5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy

Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

7. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoly wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty

oraz BIP.

§ 117

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



