Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ,,
E dla Podkarpacia - Polska Unig Europejskg - ‘ /d P O PKAB PA]C1K l E

KURSY | SZKOLENIA DLA UCZNIOW - ponizej 130 000, 00 zt z podziatem na czeéci w ramach projektu "Poprawa jakosci ksztatcenia w rzeszowskich szkotach
podstawowych"- Szkota Podstawowa Nr 3 w Rzeszowie

Lp. Rodzaj kursu Tematyka kursu Pozostate wymagania Liczba uczestnikow

-wiedza i umiejetnosci pozwalajace na usprawnianie pamieci i koncentracji uczniéw

(mechanizmy wptywajgce na zdolnos¢ koncentracji; przyczyny i objawy zaburzen Zajecia dostosowane do wieku uczestnikéw i
koncentracji;wptyw emocji na koncentracje uwagi; higiena snu; techniki i zabawy prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych metod
Kurs pamieci i koncentracji uwagi dla |usprawniajgce pamiec oraz ¢wiczenia wspierajgce uwaznos¢ i narzedzi.
1 Pamieci i ke j g p jace pamie _ pierajace . ) € 20 0s6b (1 grupa)
dzieci kl. VI-VIII -procesy uczenia sie oraz sposoby ich optymalizacji

- ¢wiczenia relaksacyjne

-rozwdj osobisty Zajecia dostosowane do wieku uczestnikéw i
-moje mocne i stabe strony, zainteresowania, pasje i talenty prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych metod
-mapa marzen, odkrywanie celdw, kroki umozliwiajace ich realizacje i narzedzi.

-planowanie i organizacja (zarzadzanie czasem)

2 Mistrzowie kreatywnosci - warsztaty | schematy myélowe, myélenie pozytywne, emocje
dlakl. Iv-v -motywacja, pewnos¢ siebie

-porozumienie bez przemocy, asertywnos¢
-zmartwienia i trudnosci

-trening kreatywnosci

20 oséb (1 grupa)

-budowanie poczucia wtasnej wartosci (kim jestem?) Zajecia dostosowane do wieku uczestnikow i

-radzenie sobie ze stresem prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych
-efektywne uczenie sie metod i narzedzi.

Sukces w zasiegu reki - warsztaty o [-wyznaczanie i realizacja celéw (moje cele i marzenia) 20 0s6b (1 grupa)
rozwoju i motywacji dla kl. IV-VIIl  [-praca w grupie (sita zespotu)
-kreatywne rozwigzywanie probleméw

-rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych

-rodzaje emocji Zajecia dostosowane do wieku uczestnikéw i

-poznanie swoich emogji prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych
-akceptacja emocji (nawet tych ztych) metod i narzedzi.

Karuzela emocjonalna - warsztaty o |- narzedzia do zarzadzania emocjami (techniki, ktére pozwolg radzi¢ sobie z emocjami w
konfliktach i emocjach dla kl. IV-VIIl [codziennym zyciu, sprawowac nad nimi kontrole)

-wyrazanie emocji w sposob zdrowy i konstruktywny bez negatywnego tadunku
-transformacja emocjonalna (przeprogramowanie swoich reakcji na emocje, by staty sie
zrédtem wewnetrznej sity i harmonii w zyciu)

20 oséb (1 grupa)

-rozwdj osobisty Zajecia dostosowane do wieku uczestnikow i
-moje mocne i stabe strony, zainteresowania, pasje i talenty prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych metod
-mapa marzen, odkrywanie celéw, kroki umozliwiajace ich realizacje i narzedzi.

-planowanie i organizacja, zarzgdzanie czasem
g | Trening kreatywnosci - warsztaty dla | o,omaty myslowe, myslenie pozytywne, emocje 20 0s6b (1 grupa)
kl. 1l -dziatanie, motywacja, pewnos¢ siebie
-porozumienie bez przemocy, asertywnos¢
-zmartwienia i trudnosci
-trening kreatywnosci




Eko-warsztaty - dla kl. I-VIII

- okreslenie celu uczestnictwa w warsztatach ekologicznych

- uwaznos$¢ w dokonywaniu codziennych wyborow

-doskonalenie praktycznych umiejetnosci ekologicznych jako dziatan na rzecz srodowiska
(podstawowe pojecia zwigzane z tg tematyka)

-Inspirowanie zmian w stylu zycia

Zajecia dostosowane do wieku uczestnikow i
prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych metod
i narzedzi.

40 os6b (2 grupy - liczebos¢ dla 1 grupy
szkoleniowej - 20 osdb)
| grupa -kl. 1-3
Il grupa kl. 4-8

Rozwigzywanie konfliktow bez
przemocy

-rodzaje emocji

-poznanie swoich emocji

-jak komunikowac sie w sposéb empatyczny i konstruktywny, aby efektywnie rozwigzywac
konflikty

-narzedzia do budowania relacji opartych na szacunku, zrozumieniu i wzajemnym wsparciu,
co pozwala unika¢ agresji i manipulacji

Formuta zaje¢ praktycznych

20 0sdb (1 grupa)

Jeden za wszystkich - wszyscy za
jednego! - warsztaty o budowaniu
relacji

-poprawa komunikacji
-rozwigzywanie konfliktéw
-budowanie zaufania
-pogtebianie wiezi

-zrozumienie styléw przywigzania
-rozwdj osobisty

Formuta zaje¢ praktycznych

20 oséb (1 grupa)




